
(Comisión negociadora Sama 2/12/24) 

La supuesta “presión” de la huelga de Sattra en el Sama,  
se dirige más a hartar a los trabajadores que contra Avanza.  

Después de haber repetido hasta la saciedad la necesidad de una huelga para negociar, el portavoz 
y su sindicato, ni la nombran. Pinchazo tras pinchazo, todas las pistas conducen a la firma de un 
preacuerdo de convenio que ponga entre la espada y la pared a una plantilla harta de que el comité la 
maree. Al tiempo. 

Después de casi 12 meses de negociación, el portavoz le pide a la empresa que traiga las propuestas 
por escrito para que la plantilla las valore. Pero nada, ni con su huelga tiene suerte.  

A partir de ahí, puro teatro y a ver quién sabe fingir mejor. 
La empresa le contesta al portavoz que “a ti te importa poco la plantilla”. Avanza insiste en que 

“se han abierto la camisa desde el principio” y que las propuestas las han hecho en el SAMA. Vienen con 
tanta “presión” que ni tan siquiera viene nadie de la Dirección de Avanza en Madrid.  

El SAMA, también deja caer que si permanece el bloqueo existente, igual “el Comité actual debería 
dimitir”.  

Tras el primer receso para que el SAMA se reúna con la empresa, actuación entre Avanza y el 
portavoz de los trabajadores. Vendrá algún receso más, con el mismo resultado. 

Sattra dice que están muy lejos de llegar a algún tipo de acuerdo con la única propuesta que hay de 
la empresa.  

Ccoo le dice al portavoz al principio que “cuando quiera comience a negociar” y “si no se ve 
capaz, que dimita”. ¿Y ellos?  

Ugt y Csif, por su parte comentan que ellos, aunque son insuficientes, sí ven avances por parte de la 
empresa. 

CUT, ante la misma propuesta, contesta que no la acepta, manteniendo la misma postura que en 
ocasiones anteriores. La misma propuesta, con algo de maquillaje, sigue siendo la misma propuesta. En 
este ambiente, en el que lo que hoy es verdad, mañana se desmiente y viceversa, lo único que tenemos 
que decir es que, desde donde ahora nos toca estar, seguimos trabajando por la plantilla. 

Valoración CUT 
Se nombra ya un preacuerdo, cuando esto está tan verde como hace meses. Precisamente, si no 

hemos apoyado una huelga que ya está cayendo sobre los trabajadores, es por dos razones: la primera, 
por eso mismo, porque después de un año la negociación está verde, el portavoz y su sindicato ya han 
dado una patada a la plataforma de los trabajadores y solo se nombran 29 artículos que nadie, salvo ellos, 
han elegido. 

La segunda, la total falta de confianza que tenemos en el actual comité, con una huelga convocada 
sin contar con nadie por los mismos que lo dirigen, que unas veces hacen lo que quieren en nombre del 
comité y otras veces, en nombre de su propio sindicato, sin que sea posible distinguir unas y otras. 

Al final de la reunión, lo mismo de siempre, después de casi 12 meses, sin una propuesta plasmada 
en un papel, pero esta vez con una huelga convocada, cocinada a través del Whatsapp del sindicato del 
portavoz y sin ningún apoyo, ni el de los trabajadores, que ya el primer día, con un seguimiento que no 
alcanza ni de lejos, el 30%.   

 

Próxima reunión día 10 de diciembre en SAMA  
SECCIÓN SINDICAL CUT EN AVANZA ZARAGOZA 


