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Adherido a la CST

(212 reunion convenio colectivo 3/10/24)

en el Sama o en cocheras, HABLAR POR HABLAR

Esto, ni cambia ni tiene pinta de cambiar. Hoy hemos vuelto a tener reunién de convenio colectivo vy,
después de 21 reuniones, la dindmica se repite.

Mas charla, la Direccidon de Avanza que habla de lo que ella quiere y el Comité de Empresa, representado
en el convenio por su comisién negociadora, a rebufo.

Viene Avanza y dice que trae un "boceto" de cambio de nombre de las diferentes categorias
profesionales de la empresa (que no nos da) y que quiere un protocolo de "incidencias" que tampoco se
concreta en absolutamente nada por ninguna de las partes.

El portavoz de los trabajadores, que nombra los permisos retribuidos de 5 dias que contempla la ley y
gue Avanza dice que va a seguir ignorando porque prefiere esperar a una resolucion del Tribunal Supremo, y los
"pilares", que se quedan como estan.

La situacion sigue pudriéndose: Avanza continla engatusando a la comisién negociadora y lo seguira
haciendo porque sigue aumentando sus beneficios a costa de sus trabajadores, nosotros, con nuestras
condiciones congeladas.

El comité permanece dividido:

De un lado Sattra, que hoy se ha vuelto a quedar solo, porque ha decidido votar en contra de la

propuesta de Ccoo en la Comisidn Permanente, impidiendo que se celebre la comisidn paritaria de convenio y
tratar de aclarar la ejecucion de los permisos por hospitalizacién de 5 dias. No ofrece nada mas que su propuesta
casi desde el inicio de la negociacion: llevar a los trabajadores a la huelga.

De otro lado Ccoo, Ugt y Csif, que eran partidarios de permanecer en el Sama, como asi dijeron

alli, pero de la nueva situacion, nada.
Posicion de CUT en la situacion actual del comité: en la Comision Permanente, y aungue no

firmamos el actual convenio por no estar de acuerdo, hemos apoyado la peticion de Ccoo para la celebracién

de reunidn paritaria con la empresa con respecto a los permisos de 5 dias, vy eso a pesar de que el propio

sindicato Ccoo impidié que CUT estuviese presente en la ultima reunidn: vetd nuestra asistencia y aun asi, por

responsabilidad, hoy hemos apoyado su propuesta.
Sin mas propuestas por parte de Ccoo, Ugt y Csif, lo que tenemos también claro es que no
vamos a apoyar la huelga de Sattra, que es capaz de intentar convocar una huelga contra su propia

negociacion que, ademas, supondria sacrificar a los trabajadores para que luego se bajen del barco y firmen
cualquier cosa.

Entre los dos bloques en los que virtualmente ha quedado dividido el comité, seguimos
manteniendo la coherencia con nuestra propuesta: que se cumpla lo acordado, hay que darle la voz a los
trabajadores para que desatasquen con su voz y con su voto esta situacion de bloqueo, todos nos estamos
jugando mucho como para seguir alargando esta situacion.
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