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Movilizarnos si, pero para que no nos
inmovilicen

Entre otras cosas, este mes de mayo nos
ha dejado una de cal y otra de arena en el
capitulo de movilizaciones en nuestro
panorama obrero.

La de cal, la movilizacion en forma de
concentracion que los trabajadores del
sector del transporte a nivel estatal des-
plegamos en Madrid, en esta ocasion ante
la puerta principal del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social vy
Migraciones, para recordar a la ministra
socialista y, por ende, al resto del
Gobierno de Espafia, que los trabajadores
del transporte no vamos a parar hasta que
se nos equipare a otras profesiones y ofi-
cios de riesgo que ya gozan de una logica
jubilacion a los 60 anos.

En esta ocasion convocaban los sindicatos
Ccoo y Ugt, que al final han decidido
tomarse en serio la jubilacion a los 60
afios que otras organizaciones sindicales
llevamos mucho tiempo reclamando.
Tanto CUT como el resto de sindicatos
que conformamos la Coordinadora de
Sindicatos del Transporte (CST), apoya-
mos y nos sumamos sin dilacion a la rei-
vindicacion en la que todos los trabajado-
res del sector nos jugamos, incluso, la
vida. De esta forma tan nitida, dejamos
claro que, ante planteamientos serios, res-
puestas serias.

La de arena, reflejo de la lamentable
situacion de caida libre que sigue vivien-
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do la lucha obrera en la plantilla de
Avanza Zaragoza, la “inmovilizacion” —
nunca mejor dicho- del Comité de
Empresa que, muy a nuestro pesar, sigue
ostentando la representacion de todos
nosotros. Es la segunda vez en poco tiem-
po en que desde CUT hemos votado
“NO” a la propuesta de huelga del sindi-
cato que, llevando la portavocia de la
negociacion de nuestro convenio, es inca-
paz de sostener un planteamiento de lucha
coherente y con unos objetivos claros.

Segun ese sindicato, la receta para luchar
en este convenio, se limita a repetir la
huelga, con su mismo formato de paros,
que nos llevo a la debacle en el resultado
del anterior convenio. Cuando alin no nos
hemos recuperado de la pérdida del estre-
no negociador del actual portavoz, su sin-
dicato, que ha pasado del lema “lucha a
coste 0” a proponer desesperadamente
una huelga para ir tirando, es incapaz de
decirnos para qué, con qué fin y bajo qué
condiciones vamos a llevar a la huelga a
los trabajadores.

(Cuéntos acuerdos aprobados por el pro-
pio comité ha incumplido el sindicato del
portavoz?, hemos perdido la cuenta.
Luego entonces, jnos podemos fiar de
este portavoz y su sindicato? la respuesta
es NO.

Después de haber dado un margen de un
convenio y lo que va de este a los encar-
gados de llevar la iniciativa en la lucha de
los trabajadores y la negociacion ante la
empresa, después de que hayan abusado
de nuestra abstencion e incluso en algu-
nas ocasiones de nuestro voto a favor,

agotadas todas las posibilidades, CUT ha
dicho basta. No vamos a permanecer pasi-
vos ante el suicidio obrero de una planti-
lla de trabajadores, inducido por unas
siglas que, entre bandazos e incumpli-
mientos, se han perdido el respeto a si
mismas desde hace tiempo.

Frente a unas reuniones de convenio que
dan pena por ambas partes, Direccion de
Avanza y portavocia de los trabajadores,
la solucioén de esta tltima no puede ser la
de querernos endosar a todos una huelga,
“su” huelga, cuando no son capaces ni de
llevar siquiera la iniciativa en las reunio-
nes ante la empresa.

Ni una propuesta de movilizaciéon mas, ni
una alternativa —a estas alturas de conve-
nio todavia no se les ha pedido a los tra-
bajadores que no realicen horas extra, al
menos, durante la negociacion-, ni una
idea nueva, con una alergia galopante a
preguntarle a la plantilla y con el reguero
de reivindicaciones que dejaron por el
suelo con la espantada del ultimo conve-
nio, ahora nos piden que avalemos el che-
que sin fondos con el que los voceros que
tenemos por negociadores quieren que les
apoyemos. Por supuesto que no, ahora
mismo eso significaria vendernos o darle
la razén a Avanza que, para el caso, es lo
mismo.

La plantilla no aguanta otro teatro en el
SAMA para que, con un poco de suerte,
los trabajadores consigamos limpiar la
calderilla de los bolsillos de los mediado-
res de la casa. Ademas, /se va a encargar
el comité de velar por el cumplimiento de
los acuerdos a los que se llegue?
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" NEGOCIACION
 DEL
CONVENIO

EN LA
ACTUALIDAD

Nuevamente, y si tomamos como referen-
cia el acuerdo de la mejora de visibilidad
de los buses eléctricos, no. La empresa ni
siquiera ha acertado inicialmente a colo-
car las pantallas en un orden loégico, como
tampoco ha respetado su orden de instala-
cion.

La negociacion del Plan de Igualdad
supone mas de lo mismo. A estas alturas
ya estaria firmada —y desde hace dias- si
no fuera por las reticencias que mostra-
mos los demas.

Lo tnico que a dia de hoy nos podemos
creer de la cabeza pensante de ese sindi-
cato es que no es “ni de izquierdas, ni de
derechas, ni de arriba ni de abajo”, que
firma una cosa y dice que votara otra o
que es capaz de convocar una huelga a
ver si sale.

Si Avanza ha podido pensar en algun
momento que con unos negociadores asi,

los trabajadores vamos a ser pan comido,
se equivoca de plano. Recientemente ha
sancionado a otro trabajador que en ori-
gen dio un aviso de averia en un autobus

de los que ya deberia estar retirado.

Si la Direccion de Avanza piensa que
puede hacer de nosotros lo que quiera,
porque en este momento tenemos una
brtjula estropeada como Comité de
Empresa, se equivoca doblemente.

Y en CUT tenemos muy claro que, tanta
equivocacion, va a ser la antesala de un
cambio que vamos a forzar la propia plan-
tilla de trabajadores del bus urbano en
cuanto se nos dé la opcion de hablar y
elegir, obligando a la acomodada
Direccion de Avanza-ADO en Zaragoza a
acabar negociando “a la japonesa” un
convenio colectivo por y para todos noso-
tros.

CUT en Avanza Zaragoza

Recordemos... Y aqui no pasa nada

Hay que joderse, mira que no hay manera.
Pues nada, lo repetiré las veces que haga
falta, hasta que se te meta en la cabeza,
unay otra vez, y otra, y otra...

Ya estoy aqui otra vez, y fijate ti que dan-
dole vueltas a lo de siempre, me ha dado

por recordar situaciones y vivencias que,
aunque sean pasadas estan mas presentes
que nunca.

Recordemos que el actual Comité esta
compuesto por las listas de hace 8 afios y
que no representan para nada la realidad
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de la plantilla actual, ya que, como ya
dije, gran parte de la plantilla (sobre todo
los nuevos ingresados, que son muchos)
tiene un “Comité heredado” cuando no
“impuesto” sin haber podido elegir a sus
representantes, puesto que los actuales
componentes del Comité se vieron obliga-
dos a volverse a presentar para salir reele-
gidos por la imposicion de las listas pasa-
das. Y aqui no pasa nada.

Recordemos que en su dia la plantilla
votamos para que se hiciesen elecciones
sindicales tras la firma del Convenio. El
Convenio se firmo y las elecciones no se
han realizado. Y aqui no pasa nada.

Recordemos que aquellos que nos traicio-
naron de un dia para otro, tras aquella
reunion previa a la firma del actual con-
venio, (reunion celebrada con nocturni-
dad, premeditacion y alevosia) contintian
estando en el cargo. Y aqui no pasa
nada.

Recordemos esas lineas rojas que los fir-
mantes del vigente Convenio tanto prego-
naban que eran inamovibles, entre ellas el
mantenimiento del poder adquisitivo,
registro de jornada... y ahora en nueva
negociacion, esas mismas lineas rojas ya
no sabemos ni de qué color son. Y aqui
no pasa nada.

Recordemos que el propio negociador del
Convenio vigente y actual portavoz de la
mesa negociadora, va y dice que en caso
de haberse celebrado elecciones con ante-
rioridad o si se celebrase ahora, €l no se
presentaria. Y aqui no pasa nada.

Recordemos que el mismo que pese haber

firmado el preacuerdo de la firma del
actual convenio (al dia siguiente de aque-
lla vergonzosa reunion), dijo que iba a
votar NO al propio preacuerdo que él
mismo habia firmado. Y aqui no pasa
nada.

Recordemos que, tras la firma del actual
Convenio, el presi reconocido que no se
habian alcanzado los objetivos, ni siquie-
ra la mitad. ;Le ofrecieron algo en aque-
lla reunion celebrada con nocturnidad,
premeditacion y alevosia a cambio de esa
firma? Nunca lo sabremos, o si, quien
sabe. Y aqui no pasa nada.

Recordemos que radio macuto parece ser
que tenia razon cuando dijo que se oia por
ahi que la pareja del presi habia entrado a
trabajar aqui de conductora. Y digo que
parece ser que tenia razon porque, como
también dijo radio macuto, del grupo de
WhatsApp de las tuzseras sali6 la churri
del presi al dia siguiente de haber entrado
y corrido el rumor. Igual es eso lo que le
ofrecieron. Vete tu a saber. Y aqui no
pasa nada.

Recordemos que en plena negociacion del
convenio pasado el presi se ausento (esta-
ria de vacaciones) -nadie le discute el dis-
frute-, pero como se suele decir, con los
cargos van las cargas, y en plena negocia-
cion de convenio e inmersos en el SAMA
pues me parece a mi como que no proce-
dia su desaparicion. A ver cuando las
tiene este afio y que hace. Y aqui no pasa
nada.

Recordemos que la desinformacion a la
que nos tienen sometidos desde la porta-
vocia es absoluta, van pasando los dias y
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oficialmente comunicados del Comité
como tal no los hay, y lo que es peor, ya
ni los esperamos. Y aqui no pasa nada.

Recordemos que el presi en mas de una
ocasion nos ha dicho que considera que
su ciclo esta acabado y nos da a entender
que si continfia es porque en cierto modo
se ve obligado. Y aqui no pasa nada.

Recordemos que, tras la famosa reunion
celebrada con premeditacion, nocturnidad
y alevosia, al dia siguiente firmaron el
preacuerdo de Convenio, y una vez con-
sumada la traicion, una de las caras mas
representativas de la portavocia y de ese

sindicato dimitié, abandond el Comité y
desapareci6 de la vida sindical. Y aqui no
pasa nada.

Recordemos que aquellos que nos traicio-
naron de un dia para otro, tras aquella
reunion previa a la firma del actual con-
venio, son los mismos que nos estan
representando ahora. Y aqui no pasa
nada.

Y ya puestos a recordar, recordemos que
aquellos que no recuerdan el pasado, o lo
ignoran, estdn condenados a repetirlo.
Que no nos pase nada.

El Cansino

No colabores

Como bien sabéis
todos, estamos inmersos
en la nueva negociacion
del convenio colectivo.
Llevamos mantenidas
diez reuniones y
Avanza sigue viéndolas venir, sin hacer
ningun tipo de aportacion y con el mismo
monologo de siempre, donde nos vuelve a
insistir que se acaba de firmar un conve-
nio hace poco y mas de lo mismo.

Avanza se esta riendo de la plantilla y ya

ni se esconde para ello, por lo que la plan-
tilla tendra que responder al respecto.

Mientras duren las negociaciones y
Avanza siga por el camino que esté lle-
vando en dichas reuniones, NO debemos
colaborar en nada con la empresa. Por lo
que os instamos a realizar las siguientes
acciones:

NO realices horas extras voluntarias.
Avanza depende mucho de la realizacion
de horas extraordinarias, y de no hacerse
la empresa tendria serios problemas para
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sacar el servicio diario, mas si cabe con
las vacaciones de verano a la vuelta de la
esquina.

No hagas ningun “tipo de trato” con la
empresa, como puede ser el cambio de
descansos. Con este tipo de acciones,
aparte de beneficiar a la empresa estés
perjudicando al resto de tus compaifieros
y, quien sabe, mafiana te podria perjudicar
a ti. Este tipo de actos, lo que hace es
dividir seriamente a la plantilla.

Apuntate los excesos de jornada por
insignificantes que parezcan, con esto,
haremos que la empresa ponga los relevos
reales y no con calzador, evitaremos tam-
bién que recorte tiempos en los ultimos
viajes y en las retiradas.

No prestes servicio con vehiculos que
no estén en condiciones éptimas para
hacerlo. Ultimamente, estamos viendo
como Avanza da “barra libre” a sacar
buses que no estan en condiciones para
salir a prestar servicio. Hay una falta de
personal en taller mas que evidente y esto
hace que el mantenimiento de los autobu-
ses se vea afectado.

No hagas ningun tipo de encuesta que
provenga de Avanza. La empresa, por
medio de encuestas y formularios, quiere

conocer a la plantilla y asi poder tantearla.
No colabores con ellos.

No cojas llamadas que provengan de la
empresa, ni utilices tu teléfono particular
con fines laborales. La empresa debe de
comunicar a la plantilla cualquier inciden-
cia por medio de un inspector o responsa-
ble, tal y como se ha hecho siempre.

La plantilla de Avanza, “siempre ha
estado a la altura” en todas las negocia-
ciones de convenio de afios anteriores y
estamos mas que convencidos de que asi
seguira siendo. Esta plantilla ha sido, es 'y
sera pionera en “unidad” en lo que se
refiere a “luchar por sus objetivos”.

Los trabajadores y trabajadoras de
Avanza, solo somos “numeros” para
ellos. Ha quedado mas que demostrado
que los “favores a la empresa” no tienen
valor alguno y un dia puede que tengas
que verte en los juzgados con ella.

Por tus derechos y por un Convenio
justo, “NO COLABORES” con la
empresa. Solo asi seremos capaces de
hacer que Avanza se siente a negociar de
forma seria. En nuestra mano esta que lo
logremos. Desde CUT lo tenemos claro,
“NO REBLAMOS”, porque la lucha es
el tinico camino.

Thor, Vocal CUT

Jubilacion a los 60 afios jUn gran reto!

El dia 7 de junio previa solicitud de mi
Fiesta pagada, acudi con varios compafie-
ros de CUT-Avanza a la concentracion en
Madrid por la jubilacion a los 60 afios,
con coeficientes reductores.

Habia bastante gente de diversos lugares
del territorio nacional, pero menos de la
deberia en una reivindicacion tan impor-

tante. Por parte Avanza vi a algunos com-
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LA FATIGA MATA

pafieros, pero ech en ” a los mas
luchadores de Avanza (segun ellos).

No dudo en acudir a concentraciones,
manifestaciones, etc. para revindicar mis
derechos laborales y mejorar mi vida
como obrero. En el sillon de casa, viendo
Netflix y dando me gustas en redes socia-
les no voy a conseguir nada.

El otro dia en Madrid eché de menos a
mucha gente, lo mismo que en las concen-
traciones que viene realizando el Comité
de empresa, esto me cabrea bastante, sien-
to que nos estamos adormilando y cuando
nos queramos dar cuenta nos habran arre-
batado derechos, no quiero ser pesimista
pero lo que veo ultimamente no me gusta
un pelo. Estoy orgulloso de pertenecer a la
clase trabajadora y defender ¢ intentar
mejorar mis derechos laborales, orgulloso
de haber ido a Madrid a defender la jubila-
cion a los 60 afios y lo volveria a hacer
cuantas veces fuera necesario, aunque por
edad yo ya tenga casi todo el pescado ven-

dido, ¢Esta plantilla no quiere jubilarse a
los 60 afios? ;Preferis a los 677, pues qui-
zas deberiais implicaros un poco mas,
como dice mi sindicato, la lucha es el
unico camino. Mentalizaros compaferos,
que vienen tiempos dificiles y afios muy
malos, que si no nos preocupamos no solo
de mantener si no mejorar nuestros dere-
chos laborales, estamos jodidos. Que en
Avanza podemos ver como la empresa va
asomando la patita cada vez mas, aprove-
chando un cambio generacional de la
plantilla y un cambio en el Comité, aque-
llos que tanto criticaban, parece ser que al
final no son tan buenos como ellos mis-
mos se creian, mas bien son bastante pési-
mos.No quiero extenderme mas, solo
quiero que el que lea este articulo refle-
xione y cambie de actitud y se involucre
en defender lo suyo.

La tnica lucha que se pierde es la que se
abandona.

Jaime (Conductor L-40)

El despertar

Nos encontramos en un
macroespacio con una luz
muy tenue, sin nada a nues-
P\ |tro alrededor exceptuando
VA i plataforma en la que esta-

mos de pie. Entre nuestras manos tene-
mos un palo de equilibrio. Observamos
que a continuacion de la plataforma hay
una cuerda floja, es brillante y muy exten-
sa. Pensamos en el otro lado y vemos que
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el recorrido es largo. Nunca habiamos
hecho esta practica, pero no nos importa
mucho. Cogemos aire y procedemos al
movimiento, movemos un pie, seguida-
mente el otro y asi sucesivamente. Con la
confianza obtenida, llegamos hasta algo
mas de medio recorrido y vemos el otro
lado cada vez mas cerca. Sentimos fatiga
y notamos como una gota de sudor se
desliza por nuestra sien. Nuestro palo de
equilibrio se va inclinando hacia un lado.
Intentamos corregir y se inclina hacia el
otro, perdemos el equilibrio y caemos.
Con nuestro susto nos encontramos enci-
ma de una colchoneta.

No ha pasado nada.

iLevantate! Sube las persianas de tu casa,
que entre la luz solar y abre las ventanas,
que entre el aire. Haz el desayuno y pre-
parate para salir de casa.

Ve a comprar, lleva a los nifios al colegio,
ve al gimnasio, sal a correr... Muévete y
conversa con las personas, son de tu
misma clase social.

Si ves un grupo de manifestantes acércate
e informate, a lo mejor también te interesa.

Acude a tu trabajo y afiliate a un sindica-
to sin nada que temer. Estés ejerciendo un
derecho constitucional.

No hace falta extenderse mucho para

saber lo que tenemos encima y que no
hay que normalizar comportamientos
corruptibles vengan de donde vengan y
que no vale eso de decir que todos haria-
mos lo mismo.

Mientras se justifiquen los comporta-
mientos que arruinan (roban) a una socie-
dad y encima se “bautiza” como gente
lista, pues el camino estara lleno de obsta-
culos puestos por nosotros mismos.

Porque en el momento que tienes un pre-
cio y te vendes, pierdes valor y poco a
poco dejards de existir y el final serd el
mismo.

Situarnos en el lugar que nos corresponde
y asumir que nuestra capacidad economi-
ca esta limitada y que jamas sera la de un
millonario. Llevar 50 euros en el bolsillo
y pagar la factura de la luz tampoco te
sitia en clase media.

El conformismo rancio junto con los paja-
ritos en la cabeza contribuye al desgaste
de la clase obrera.

Deja de estar al lado del poderoso y de
empatizar con ¢l y empatizate contigo
mismo. jUnete a los tuyos!

(Sigues en la cuerda floja?

La tinica lucha que se pierde es la que se
abandona.

Jeni, Delegada Sindical CUT

Irizar ie-Tram

Todos sabemos los problemas de visibi-
lidad de los Irizar ie-Tram, algo que a
CUT nos llevo a denunciarlo y que
finalmente el resto del Comité se subio

al carro, ya que parece ser que al princi-
pio no lo consideraban lo suficiente-
mente importante.

También sabemos que esta batalla (que
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no ha terminado atin) nos llevd a con-
vocar una huelga, huelga que quedd
suspendida tras un acuerdo en el
SAMA, acuerdo que la empresa va dila-
tando en el tiempo. Dicho acuerdo
(aparte de los plazos de ejecucion que
no se estan cumpliendo) decia entre
otras cosas que se colocarian unos
monitores que nos mostrasen las image-
nes que el pilarete nos impide ver,
monitores que estan resultando ser un
fiasco.

Los monitores que hasta la fecha se han
colocado (pocos y mal) claramente no
son los adecuados, tanto en la ubicacion
como en la imagen que muestran ya que
lleva a confusion distorsionando la rea-
lidad, puesto que cuando miras al moni-
tor la imagen parece que viene hacia ti,
en vez de ir t hacia ella.

Si bien el principal problema de estos
vehiculos es la falta de visibilidad que
ocasiona el pilarete izquierdo, desde el
primer momento que llegaron por parte
de CUT se detectaron cuantiosas ano-
malias, tanto en el carrozado del vehi-
culo, como en sus prestaciones, todo
ello relacionado con riesgos laborales a
propios y terceros.

Pese a ser comunicadas tales deficien-
cias/anomalias desde la llegada de las
primeras unidades, la empresa ha hecho

caso omiso y han continuado llegando
con las mismas -o peor- sin ser estas
subsanadas. Entre otras...

Sistema Mobileye: el tan cacareado sis-
tema Mobileye desde el primer momen-
to quedo demostrado que no funciona
correctamente, muchas veces emite
aviso sonoro o se enciende el mufieco
sin haber nadie en las cercanias del bus,
esto nos causa una tension constante,
que a su vez ocasiona que se pierda la
atencion cuando verdaderamente el
aviso es real. Quedd mas que demostra-
do en el publirreportaje que la empresa
hizo en cocheras, en el cual se veia cla-
ramente (se pueden rescatar las image-
nes) que el mufieco se encendia una vez
que las dos chicas habian pasado por
delante del bus, y estamos hablando que
se hizo a bus parado y las chicas dirigi-
das, no en movimiento y de improvisto,
que es como cuando se supone que
tiene que funcionar. Riesgo laboral
extremo. Nosotros lo que necesitamos
es visibilidad, no avisos sonoros ni
muifiecos de colores.

Apertura puesto del conductor: care-
ce de apertura exterior y la ubicacion
del boton de apertura interior no es la
mas adecuada ya que provoca posturas
forzadas para acceder a ¢l desde el exte-
rior, ademas, los ultimos modelos ain
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lo tienen mas complicado (en vez de
poner uno exterior, el interior lo ponen
peor). Riesgo laboral.

También carecen de apertura manual
interior, que en caso de bloqueo del bus
nos quedariamos atrapados sin poder
salir. Riesgo laboral, y en esta ocasion
de maxima gravedad.

Puerta delantera de acceso: claramen-
te disefio erratico, ya que, al tener solo
una hoja (aunque sea un poco mas
ancha que la hoja convencional) al ser
hoja unica es insuficiente para que suba
la gente con comodidad, especialmente
las personas mayores tienen muchas
dificultades, asi como los carritos de
bebé. Riesgo laboral.

Barras y asideros: estos modelos care-
cen de asideros que cuelguen de las
barras altas, las personas mayores y de
baja estatura en general tienen dificul-
tad para ir sujetos con seguridad ya que
no se pueden asir convenientemente,
ademas, si alguien esta agarrado en la
primera barra de acceso, al abrir la
puerta esta le atrapa la mano (ya ha
sucedido). Riesgo laboral.

Asiento conductor: el carro no desliza
lo suficiente y los conductores de gran
envergadura tienen dificultades para
trabajar con comodidad, teniendo que
mantener durante toda la jornada postu-
ras forzadas. Riesgo laboral.
Ventanilla conductor: por su ubica-
cion y sistema manual (mas aun tratan-
dose de un vehiculo eléctrico) es un
desproposito, teniendo que adoptar pos-
tura forzada para acceder a ella. Riesgo
laboral.

Climatizacién: tanto el aire acondicio-
nado como la calefaccion no tienen la
potencia suficiente, tanto en el habita-
culo del conductor como en el pasaje.
Riesgo laboral.

Potencia/carga baterias: todos sabe-
mos que muchos dias estos vehiculos
no acaban el servicio teniendo que ser
sustituidos ya que no les aguanta la
bateria, maxime si el servicio lleva un
complementario, esto ocasiona sobre-
carga de trabajo para quienes se quedan
en linea. Riesgo laboral.

Basicamente, estas entre otras, son las
deficiencias/anomalias detectadas en
estos vehiculos. Los que llevais este
modelo de vehiculo habitualmente
seguro que os viene alguna deficien-
cia/anomalia mas a la cabeza.

La empresa desde el primer momento
alegaba que estos vehiculos estaban
perfectamente homologados, algo que
desde CUT en ningiin momento lo
hemos puesto en duda, aunque llegados
a este punto y visto lo visto, nos tendre-
mos que plantear muy seriamente el
pedir los certificados correspondientes
de las distintas homologaciones.

Todos sabemos (o deberiamos saber)
que toda maquinaria -en este caso el
bus- pasa por sus respectivos controles
y homologaciones pertinentes antes de
ponerse en uso. Y todos sabemos (0
deberiamos saber) que eso no quita para
que, a posteriori, si se detecta alguna
deficiencia o mejora a practicar esta se
tiene que llevar a cabo. Por supuesto,
con su correspondiente homologacion.
Esta claro que, tanto el ingeniero de
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turno, como aquellos que dieron el
visto bueno a estos vehiculos tendran
sus correspondientes titulos y diplomas
colgados en la pared, y que de teoria
iran mas que sobrados, pero desde

luego, con respecto a lo que es llevar un
autobuis (mas aun si es urbano) no tie-
nen ni idea.
Continuara. ..

Area de Salud Laboral CUT

El Registro de Jornada

Este mes me gustaria
hablaros del todavia ine-
xistente Registro de
Jornada, una de esas /ine-
as royas que los firmantes
de este convenio se quita-
ron de encima con una
comision insulsa y vacia de contenido,
cerrando, ademas, todas las puertas a
cualquier trabajador que hubiese querido
emprender acciones judiciales.

La finalidad del registro de la jornada
laboral es garantizar el cumplimiento de
las pausas y los descansos de los trabaja-
dores, asi como protegernos de situacio-
nes de explotacion laboral, como aquellas
en las que se excede el tiempo de trabajo
permitido por la ley.

En el Estatuto de los Trabajadores, el
Articulo 34.9 dice:

La empresa garantizard el registro diario
de jornada, que deberd incluir el horario
concreto de inicio y finalizacion de la jor-
nada de trabajo de cada persona trabaja-
dora, sin perjuicio de la flexibilidad hora-
ria que se establece en este articulo.
Mediante negociacion colectiva o acuer-
do de empresa o, en su defecto, decision
del empresario previa consulta con los
representantes legales de los trabajadores

en la empresa, se organizara y documen-
tard este registro de jornada. [...]

(En Avanza Zaragoza se garantiza el
registro diario de la jornada desde que se
recoge la hoja en salidas (inicio) hasta
que se entrega la recaudacion en caja
(finalizacion)? NO.

En el transporte por carretera, tanto de
viajeros como de mercancias, ese registro
se hace a través del tacografo. Es mas, el
registro de jornada lleva siendo obliga-
torio para profesionales del transporte
desde 2007, en virtud del Real Decreto
1561/1995 sobre jornadas especiales de
trabajo.

Nosotros estamos exentos de llevar taco-
grafo por circular con vehiculos destina-
dos al transporte de viajeros en servicios
regulares cuando el trayecto del servicio
de que se trate no supere los 50 kilome-
tros, al aplicarse el Reglamento de la C.E.
561/2006.

A dia de hoy, la inica manera que tene-
mos de registrar el inicio y final de nues-
tra jornada laboral es mediante la hoja de
servicio. Tal y como hacian nuestros ante-

pasados, unos pioneros, escribiendo de su
pufio y letra, como si nosotros en vez de
estar en plena revolucion digital estuvié-
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Modelo de silla
para las reuniones
de la Comision para
el Registro de Jornada
y
unos Descansos Iguales
para Todos.

semos empezando la revolucion indus-
trial.

(En Avanza Zaragoza se garantiza el
registro real de la jornada desde que se
recoge la hoja en salidas (inicio) hasta
que se entrega la recaudacion en caja
(finalizacion)? NO.

El Real Decreto 1561/1995, de 21 de sep-
tiembre, sobre las jornadas especiales de
trabajo, se profundiza un poco mas res-
pecto de lo que se considera Tiempo de
Trabajo:

- El Articulo 8. Tiempo de trabajo efecti-
vo y tiempo de presencia.

1. Para el computo de la jornada en los
diferentes sectores del transporte y en el
trabajo en el mar se distinguird entre

tiempo de trabajo efectivo y tiempo de
presencia.

Se considerara en todo caso tiempo de
trabajo efectivo aquel en el que el traba-
jador se encuentre a disposicion del
empresario y en el ejercicio de su activi-
dad, realizando las funciones propias de
la conduccion del vehiculo o medio de
transporte u otros trabajos durante el
tiempo _de circulacion de los mismos, o

relacion con el vehiculo o medio de trans-
porte, sus pasajeros o su carga. [ ...J

(Avanza Zaragoza considera como tiem-
po de trabajo efectivo desde que se recoge
la hoja en salidas (inicio) hasta que se
entrega la recaudacion en caja (finaliza-
cion)? NO.

- Articulo 10. Tiempo de trabajo en los
transportes por carretera.

1. Seran de aplicacion en el transporte
por carretera las disposiciones comunes
contenidas en el articulo 8 de este real
decreto, con las particularidades que se
contemplan en este articulo y en los
siguientes.

2. Las disposiciones del articulo 8 sobre
tiempos de trabajo efectivo y de presencia
serdan de aplicacion en el transporte por
carretera a los trabajadores moviles,

entendiendo por éstos a cualquier traba-
jador que forma parte del personal que

se desplaza v que estd al servicio de una
empresa_que._efectua _servicios de trans-

porte.
A tal efecto, seran trabajadores moviles

en el transporte por carretera los conduc-
tores, ayudantes, cobradores v demds

trabajos auxiliares que se efectuen en

personal auxiliar de viaje en el vehiculo
que realice trabajos en relacion con el
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mismo, Sus pasajeros o su carga, tanto en
las empresas del sector de transporte por
carretera, ya sean urbanos o interurba-
nos y de viajeros o mercancias, como en
las integradas en otros sectores que reali-
cen tales actividades de transporte o
alguna de las auxiliares anteriormente
citadas.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 8.1, se entienden comprendidos
dentro del tiempo de trabajo efectivo los
periodos durante los que el trabajador
movil no puede disponer libremente de
su tiempo y tiene que permanecer en el
lugar de trabajo dispuesto a realizar su
trabajo normal, realizando las tareas
relacionadas con el servicio, incluidos,
en particular, los periodos de espera de
carga y descarga cuando no se conozca
de antemano su duracion previsible.

(Avanza Zaragoza considera que desde
que se recoge la hoja en salidas (inicio)
hasta que se entrega la recaudacion en
caja (finalizacion) el trabajador no puede
disponer libremente de su tiempo? NO.

-Articule 12. Cémputo de la jornada de
trabajo en los transportes urbanos.

La jornada de trabajo en los transportes
urbanos podra iniciarse o finalizarse,
tanto en los centros de trabajo como en
alguna de las paradas efectuadas por los
Servicios.

Hasta aqui, lo que dice la Ley. Ahora vea-
mos que dice nuestro convenio:

Articulo 44. El tiempo de trabajo se com-
putara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el tra-

bajador se encuentre en su puesto de tra-
bajo. El tiempo de descanso en jornada
continuada no se considerard, en ninguin
caso, tiempo de trabajo efectivo.

Este articulo lleva asi redactado, que yo
haya podido comprobar, desde el conve-
nio de 1980-1981, de cuando el intento
del golpe de estado, de cuando ingreso
Espafia en la OTAN, de cuando se estreno
Indiana Jones en busca del Arca Perdida o
Carros de Fuego. Huele a naftalina.

A pesar de la ambigiiedad del texto del
convenio, y una vez leido y comprendido
lo que dice el Estatuto y el Real Decreto,
cada vez tengo mas claro que nuestra
jornada de trabajo empieza en el
momento que se recoge la hoja en sali-
das y finaliza cuando se entrega la
recaudacion en caja. Ese seria nuestro
tiempo de trabajo efectivo, ni mas ni
menos.

Nuestra empresa no garantizard un regis-
tro de jornada diario real, mientras no ten-
gamos un soporte digital (o analdgico,
papel y boli) que registre la realidad de
nuestra actividad diaria y donde se refleje,
a parte de nuestro tiempo de conduccion,
todas esas labores auxiliares que forman
parte del tiempo de trabajo efectivo como
son: coger la hoja en salidas, coger los
cambios y comprobar si existe algin des-
vio, comprobar el vehiculo, iniciar el
cube y adecuar el puesto de conduccion,
repostar, lavar el vehiculo, aparcar y
entregar la recaudacion.

Ademas, no solo hay que contabilizar el
tiempo al entrar o salir de cocheras, tam-
bién el tiempo que se emplea en los rele-
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vos para ir del punto de relevo al centro
de trabajo a buscar el vehiculo y vicever-
sa también se deberia contabilizar como
de trabajo efectivo.

Si hacemos niimeros a dia de hoy, y esti-
mando que somos 600 conductores que
prestamos servicio cada dia, a una media
de 10’ para sacar o meter el bus y 20’ de
tiempo para relevar, le estamos regalando
a la empresa 18000 minutos, 300 horas
diarias. Eso traducido en euros, a 13€ la
hora mas o menos, serian 3900€/ dia. Y
1.430.500€ al afio.

El registro de jornada, tal y como lo lleva-
mos en la Plataforma del Convenio
(Registro de Jornada elaborado por CUT)
no recoge ni mas ni menos que lo que
hacemos diariamente, ajustandose estric-
tamente a lo que dice la ley, ya que todo
trabajo realizado ha de quedar registrado.
De lo contrario, no solo no se paga por €l,
sino que tampoco se cotiza.

Todo este tiempo deberia estar contem-
plado en el proximo convenio dentro de
nuestra jornada laboral. Deberia ser una
linea roja inamovible. Es nuestro tiempo,
es nuestro dinero, y ademas lo dice bien
claro la ley. Pero para ello necesitamos a

un comité que esté convencido de ello y
que tenga las cosas claras, y a dia de hoy,
salvo CUT, no sé qué deciros de los
demas.

Gran parte de culpa de que estemos asi
aqui la tenemos nosotros, los conductores.
No es de recibo que cojamos la hoja con
15-20 minutos de antelacion. Con 5 minu-
tos es mas que suficiente, y si salimos
todos tarde, ya veriamos que pronto la
empresa se sienta a negociar con noso-
tros. Y mas aun cuando estamos en tiem-
pos de negociacion del convenio como
ahora.

Y al encerrar lo mismo. Los excesos de
jornada deberian de apuntarse al dejar la
recaudacion. Y como eso a dia de hoy no
lo permite la empresa, deberiamos todos
coger el ticket de caja y a final de afio
poner una reclamacion de cantidad.

Si queremos sacar esta, y otras medidas
adelante, hemos de arrimar todos el hom-
bro. Esta lucha, la del convenio, nos
implica a todos.

Ya que cada uno saque sus propias con-
clusiones.

Rubén, Delegado Sindical CUT

2

DIRECCION AVANZA ZGZ
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Nota de prensa

- Asunto: envejecimiento
flota de autobuses Avanza
Zaragoza

La prorroga de la conce-

sién a Avanza-ADQ, pro-
voca que la edad de 66

incorporadas en el afio 2005 (4550, 4554,
4559, 4561, 4565, 4566, 4572, 4583 y
4584), estan al borde de los 19 afios de
antigiiedad.

- 5 unidades del modelo Mercedes-Benz
Citaro O-530, incorporadas en al afio

autobuses de la flota del

bus urbano de Zaragoza. se dispare
mas alld de los 16 aiios de antigiiedad

A través de este comunicado, desde el
sindicato CUT en Avanza Zaragoza,
denunciamos ante la opinioén publica el
alarmante envejecimiento que en estos
momentos padece la flota de autobuses
urbanos de la ciudad de Zaragoza,
merced a la prorroga de la concesion
pactada entre el equipo de gobierno del
PP en el Ayuntamiento de Zaragoza y
la multinacional Avanza-ADO, y que,
ante la situacion creada, ha tenido que
ser revertida por el Tribunal Superior
de Justicia de Aragon.

Desde CUT lo hemos venido anunciando
en reiteradas ocasiones y, desgraciada-
mente, el autobus urbano de nuestra
ciudad ha vuelto a bajar otro peldafio
mas en el deterioro del servicio, al
enfrentarse a la dura situacion -nunca
conocida hasta ahora- de que 66 auto-
buses, de un total de 366 unidades con
que actualmente cuenta la flota, sobre-
pase ya ampliamente los 16 afos de
antigiiedad.

A estas alturas, el balance es demoledor:

- 9 unidades del modelo Iveco Cityclas,

2006 (4447, 4452, 4453, 4456 y 4459),
constan de casi 18 afios de antigiiedad.

- 3 unidades articuladas de la marca Man
NG-313F, incorporadas en al afio 2006
(4818, 4823 y 4824), rozan también ya
los 18 afios de antigiiedad.

- 14 unidades del modelo Mercedes-Benz
Citaro O-530, incorporadas en el afio
2007 (4462, 4463, 4464, 4465, 4467,
4468, 4469, 4470, 4471, 4472, 4473,
4474, 4475 y 4476), circulan hacia los
17 afios de antigiiedad.

- 10 unidades del modelo Iveco Cityclas,
incorporadas en el afio 2008 y que el
pasado mes de abril cumplieron los 16
afios de antigiiedad, continuan en servi-
cio (4601, 4602, 4603, 4604, 4605, 4606,
4607, 4608, 4609 y 4611).

- 15 unidades articuladas del modelo
Iveco Citelis, incorporadas también en el
afio 2008 y que cumplieron los 16 afios
de antigiiedad el pasado mes de mayo,
también contintian prestando servicio
(4901, 4902, 4903, 4904, 4905, 4906,
4907, 4908, 4909, 4910, 4911, 4912,
4913, 4914 y 4915).

- 6 unidades —del total de 10 existentes-
de microbuses modelo Dennis Dart-SLF,
incorporadas en el afio 2006 (4023, 4024,
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wvuelvo en un
momento

El Ayuntamiento

4025, 4026, 4027 y 4028), se aproximan
a los 18 afios de antigiiedad, siendo este
hecho de especial trascendencia si tene-
mos en cuenta que son los vehiculos
destinados al transporte de viajeros de
movilidad reducida en silla de ruedas.

- 3 unidades de dos pisos Man NL desti-
nadas al Bus Turistico (4104, 4105 y
4106), incorporadas entre los afios 2006 y
2008, y que, sobrepasados ya los 16
afios de servicio, representan el 100%
de vehiculos destinados al servicio de
Bus Turistico de la ciudad.

- 1 unidad Renault PR-100, destinada al
servicio de Bibliobus, que pasaria por
ser ya un vehiculo historico, al datar de
1991 y tener que llevar incluso un equi-
po generador auxiliar para poder cum-
plir con su cometido.

Esta es la cruda realidad del dia a dia de
una flota de vehiculos, muy venida a
menos bajo la gestion privatizada de
Avanza-ADO, a la que, ni tan siquiera la
tan cacareada incorporacion de los ulti-
mos vehiculos eléctricos (68 unidades
entre estandar y articulados), ha podido
poner freno en la cuesta abajo del deterio-
ro del conjunto de la privatizada flota de
autobuses urbanos de la capital arago-
nesa, que afronta un verano lleno de
incertidumbre por los efectos que el

coctel de antigiiedad y calor pueda
tener en el funcionamiento del servicio,
teniendo en cuenta las bajas por averia,
e incluso los efectos de los incendios de
anteriores veranos protagonizados por
autobuses urbanos.

Esta es una consecuencia directa del
acuerdo de prorroga de concesion del
servicio que Ayuntamiento de Zaragoza
y Avanza-ADQO pactaban hace unos
meses, y que suponia volar por los aires
una de las clausulas del original contra-
to de concesion del afio 2013, que esta-
blecia la edad limite de prestacion de
servicio de los autobuses urbanos
municipales en 16 afios.

Sin embargo, esa barrera psicologica de
los 16 afios —y mas- en el envejecimiento
de nuestros autobuses, parece pesar en la
conciencia de nuestros gobernantes, pues
la alcaldesa, Sra. Chueca, de forma
apresurada y también insdélita —cabe
recordar que histéoricamente en esta
ciudad las autoridades municipales han
presentado la llegada de nuevos auto-
buses cuando estos ya han estado listos
para prestar servicio-, presento en
enero pasado un nuevo modelo de bus
eléctrico, cuya llegada a nuestra ciudad
la propia alcaldesa vaticinaba para el
primer semestre del afio 2025, lo cual,
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aunque sin decirlo, suponia también la
condena de que, hasta entonces, los
zaragozanos sigamos padeciendo vehi-
culos viejos, presos de averias, desfasa-
dos y contaminantes.

Pero los efectos del desgobierno, en
forma de desregulacion normativa y de
supervision que se ha instaurado en la
concesion privada del bus urbano por
parte del Ayuntamiento de Zaragoza,
no se quedan solo ahi: el pasado 28 de
mayo, un autobis de tan solo 6 afios de
antigiiedad (bus 4963), perdia una
rueda mientras se encontraba prestan-
do servicio en la linea 39, mientras que
por esas mismas fechas, un conductor
era expedientado disciplinariamente
por la Direccién de Avanza —encontran-
dose en estos momentos pendiente de
cumplir sancién-, teniendo como origen
del mismo la situacion posterior desen-
cadenada a raiz de la comunicacion por
el propio conductor de la apreciacion

de problemas en la suspension del vehi-
culo 4905, uno de los buses que ya
sobrepasan la antigiiedad maxima que
inicialmente reflejaba la concesion.

Por todo ello y una vez anulada y revo-
cada por parte del TSJA la prérroga
pactada entre el equipo de gobierno del
PP y la multinacional Avanza-ADO,
desde el sindicato CUT exigimos la
inmediata celebracién de un referén-
dum en nuestra ciudad para que los
vecinos podamos elegir el mejor mode-
lo para nuestro transporte publico, asi
como que se apliquen de forma urgente
todas las medidas oportunas que
garanticen un transporte publico segu-
ro y de calidad para todos nosotros.

Fdo. Julio Sanz

Co-portavoz CUT en Avanza Zaragoza

Accion Sindical CUT

Comenzamos la seccion con la octava
reunion de la Comision Negociadora,
celebrada el dia 9 de mayo la cual valora-
mos ast:

Reunion bastante bochornosa, donde otra
vez no se ha negociado nada de nada. Por
parte de Avanza yendo de victima otra
vez, nos quiere hacer comulgar con rue-
das de molino. Nos plantea regular nues-
tro salario a la vez que el ayuntamiento lo
salda con Avanza dando a entender en los
mismos érminos de subidas con el IPC.

Sigue insistiendo que la subida salarial de
2024 ya nos la ha aplicado con la subida
del 3,5%.

El dia 10 de mayo remitimos un escrito al
Jefe de Taller respecto de averias varias:

El bus 4838 presentaba las siguientes
anomalias. Averia FFR/PTM, caja de
cambios error, este vehiculo no pasa de 4°
velocidad, forro de freno insuficiente,
vibraciones del vehiculo a ralenti, se
queda sin suspension delantera a menudo
v el asiento del conductor no es el que
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deberia careciendo de regulacion de cer-
vicales, hinchadores de lumbares y latera-
les, ademas el tapizado que lleva dicho

culares y menos para comunicar cambios
de servicio.

Del mismo modo también le fue comuni-

se acordo en su
dia  con los
Delegados  de
Prevencion no
tapizar asientos
con esa tela resha-
ladiza.

asiento resbala, ya

Comunicarle que
en el bus 4256 se

COLECTIVO UNITARIO DE TRABAJADORES |

mayo a su compa-
rnera XXXX una
FPO por la con-
sola Cube para el
dia 14 de mayo.

I T cada el dia 10 de

Entendemos que
estas prdcticas
vulneran derechos

han detectado gran cantidad de insec-
tos(mosquitos), solicito procedan a su
desinsectacion.

El bus 4841 tiene un problema en la caja
de cambios que hace que al detenerse la
caja de cambios pegue un brusco golpe
(tiron), con el peligro de caida de usua-
rios.

Por todo ello, solicito sean reparadas las
incidencias descritas a la mayor brevedad
posible.

El dia 13 de mayo enviamos un nuevo
escrito al Gerente de Operaciones para
que las FPO se nos comuniquen como
corresponde:

El dia 10 de mayo el trabajador XXXX
recibio una llamada de la cabina de Plaza
Aragon para comunicarle que, en vez de
su servicio, el dia 14 de mayo tenia FPO.
Esta prdctica ya fue denunciada en su dia
a la Inspeccion de Trabajo la cual resol-
vio indicando a la empresa que se absten-
ga a realizar llamadas a teléfonos parti-

fundamentales y
estos no son los procedimientos correctos
para comunicar ninguna clase de cambios
de servicio que previamente han sido
asignados en sus quincenales. Por ello
solicitamos sean anuladas estas FPO y
para posteriori se comuniquen estos cam-
bios en tiempo y forma.

Seguimos con una nueva reunion de la
Comision Negociadora de Igualdad, la
tercera, el dia 15 de mayo y que valora-
mos asi:

Ya de por si La Plataforma de Igualdad
lleva pocas reivindicaciones y aun asi la
empresa que manifiesta querer cerrarlo
cuanto antes, ofrece pocas cosas.

Respecto al registro retributivo tenemos
un problema porque ya le hemos dicho
por activa y por pasiva que no lo estd
haciendo bien, que nos oculta datos, ade-
mdas la ley es clara al respecto, simple-
mente hay que cumplirla les guste o no.
Veremos a ver como acaba esto, pero cre-
emos que si no se llega a acuerdos CUT
no firmaremos ni pronto ni tarde.
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El dia 21 de mayo, tuvo lugar la novena
reunion de la Comisién Negociadora, un
déja vu que valoramos asi:

La reunion de hoy ha sido una auténtica
falta de respeto y una tomadura de pelo
hacia los trabajadores por parte de
Avanza. Estd buscando que todo esto se
recrudezca porque no tiene otra explica-
cion, por lo menos desde esta parte no la
encontramos.

Sigue insistiendo que la subida salarial de
2024 ya nos la ha aplicado con la subida
del 3,5%, poco a poco la empresa va aso-
mando la patita de nuevo, ya fue en el
convenio anlerior y en este sigue la misma
tactica de convertirnos en mds pobres, eso
unido a las condiciones laborales que
cada vez son peores, Averias, expedientes
a trabajadores, pasarse por el forro el
acuerdo SAMA, como la gran cantidad de
asuntos pendientes que dice que va a solu-
cionar, pero no lo hace pretendiendo qie
reine el descontrol que solo ella controla.

De comisidon en comision, el dia 23 de
mayo aconteci6 en el Seminario la reu-
nion tripartita entre Empresa,
Ayuntamiento y Comité y la cual valora-
mos como:

En lo referente a los horarios de verano, se

REUNION
CLANDESTINA £
ENTRE B
GERENTE
Y
PORTAVOZ DEL
COMITE
PREVIA
FIRMA DEL
CONVENIO
VIGENTE
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prevé que va a ser igual o peor que los
anteriores, se hace un trasvase de minutos
de una franja horaria a otra por lo que nos
podemos hacer una idea de lo que se viene.

Respecto al tema de los aseos, si bien es
cierto que se van a instalar 4 aseos en los
proximos 2 meses, todavia quedan pen-
dientes el de Barrio Jesus y Peraflor, en el
caso de éste ullimo ya os vaticinamos qie
va para largo (las cosas de palacio van
despacio). No se entiende como puede tar-
dar tanto en gestionar la instalacion de
UNHOS dSeos.

El dia 27 de mayo mandamos un nuevo
escrito al Gerente de Operaciones por-
que uno de sus subordinados dio la orden
de seguir prestando servicio sin luz inte-
rior. Pasen y lean:

El dia 24 de mayo el trabajador XXXX se
encontraba prestando servicio en la linea
24 con el autobiis 4851.

Sobre las 21:15 el trabajador se puso en
contacto con el operador del SAE 1370
para comunicarle que la luz interior de
pasajeros del autobus no funcionaba, des-
pués de un intercambio de opiniones el
inspector le dio la orden de realizar dicho
vigje.

Durante el trayecto de Valdefierro a Las
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Fuentes el trabajador se vio sometido a
una gran presion y estrés, al no ver lo que
estaba ocurriendo en el interior del bus,
tampoco veta con claridad la gente que
descendia o pretendia descender del auto-
biis.

Al llegar a Las Fuentes el trabajador se
puso en contacto con el operador para
trasmitirle su malestar por estos hechos.

Desde esta seccion sindical le trasmitimos
nuestro mds profundo disconformidad,
lamentando los hechos ocurridos, por
obligar a un trabajador a prestar servicio
sin las luces interiorves, hecho este que
provoco un problema de seguridad, que
podia haber acarreado graves consecuen-
cias para la integridad fisica de los usua-
7ios.

Un Inspector es un superior responsable
que debe velar en todo momento por la
seguridad e integridad, tanto de los traba-
Jadores como de los usuarios y abstenerse
de dar ordenes como las citadas anterior-
mente.

Le instamos a que hechos de esta indole
no vuelvan a repetirse.

El dia 29 de mayo se produjo la décima
reunion de la Comision Negociadora,
tercera de este mes, y que titulamos como
Otra vuelta de Tuerca. El resumen:

De nuevo otra reunion sin ningun tipo de
avances y en la cual la empresa vuelve a
venir con las manos en los bolsillos. Y eso
que hoy ha hecho acto de presencia el jefe
de negociado Sr. Hidalgo (esperdbamos
algo mas).

Tal y como han hecho en anteriores reu-

niones, nos quieren volver a enganar
diciendo que el anterior convenio fue muy
bueno y otra vez nos intenta vender la
moto al comité.

Siguen sin querer saber nada con respecto
al registro de jornada y respecto al absen-
tismo, resulta que la empresa estd tenien-
do problemas con las mutuas ya que
segun ella ninguna quiere prestar servicio
a Avanza.

Se acuerda hacer reuniones todos los
miércoles del mes de julio.

Y empezamos el mes de junio como en
mayo, con el envio de un nuevo escrito al
Jefe de Taller en referencia a la falta de
material en taller el dia 4 de junio:

En estos momentos en el taller hay pocas
escaleras de mano, sobre todo de tamanio
mediano y grande, ya que confornie se
van rompiendo no se reponen.

Tampoco hay alargaderas para las man-
gueras de aire, ya que las que hay fijas no
llegan hasta el final de los autobuses arti-
culados, solicitamos alargaderas con sus
correspondientes racores.

Apenas hay pistolas neumdticas ya que
las que se estropean se mandan a reparar
v vuelven al taller sin haber sido repara-
das correctamente, este hecho conlleva el
riesgo de que el mecdnico no se dé cuenta
del apriete real que se estd haciendo. Este
hecho puede provocar lamentables acci-
dentes.

Solicitamos la sustitucion de las pistolas
neumdticas averiadas por unas nuevas.

Para culminar la seccion, os dejamos lo
mas relevante de la reunién de

2024-chunio

-20 -

entalto-422




Coordinacion celebrada el dia 11 de
junio:

-Instalacion de cdmaras en sala de infor-
macion. Antes de empezar a tratar los
puntos de coordinacion, la empresa nos

comunica que debido a los hurtos que se
estdn produciendo en las mdquinas de
“vending” situadas en la sala de informa-
cion, se va a proceder a la instalacion de
camaras en dicha sala. Se nos informara
al respecto del procedimiento a seguir por
parte de la empresa para su implantacion.
VALORACION CUT

La empresa sigue acumulando asuntos

pendientes reunion tras reunion. El
pasotismo cada vez es mds que evidente
por parte de la empresa.

Temas tan importantes como el realizar
“evaluacion de riesgos” en los nuevos
buses ie-tram, “revision de lineas de
vida” en taller o la “reunion con el Sr.
Rios” para abordar el tema de las
instalaciones de las nuevas camaras en
los nuevos buses, son solo algunos de los
temas tratados que la empresa quiere
mandar al olvido. Al final se tendrin que
llevar a “Inspeccion de Trabajo” como
viene siendo habitual.

LA LUCHA ES EL UNICO CAMINO

La Nota

Una vez mas la nota se la tenemos que
dar a la direccion de avanza Zaragoza y
su elenco colaborador, pero en esta oca-
sion EN POSITIVO.

Sabido es que a los nuevos ingresados,
tanto en el proceso de acogida, como pos-
teriormente cuando reciben la visita de
los correveidiles de turno para que les
impartan el correspondiente adoctrina-
miento adicional, se les dice: AFILIATE
A QUIEN QUIERAS, MENOS AL CUT.

Esta practica habitual por parte de la
Direccion a través de sus correveidiles,

tenemos constancia de que Ultimamente
se esta recrudeciendo ante los nuevos
ingresados.

A nos unos nos vetan, a otros les propor-
cionan los teléfonos.

De ahi emana LA NOTA POSITIVA, ya
que, con tal maniobra indirectamente les
estan diciendo a los nuevos ingresados a
donde acudir y que el CUT es el que vela
por sus intereses, ya que, de lo contrario,
nos ignorarian como hacen con el resto.

No nos pueden hacer mejor publicidad.
Gracias por su colaboracion.

Recuerda

Recuerda Vacaciones...

Art. 59.- Los trabajadores que no puedan
iniciar el periodo de vacaciones en la

fecha sefialada por causa de hallarse en

situacion de incapacidad temporal, podran
disfrutar el tiempo restante de sus vacacio-
nes al coger el alta, en su periodo vacacio-
nal. Los dias de vacaciones pendientes en
los que haya estado de baja los disfrutara
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en el siguiente mes de febrero y/o noviem-
bre de ese aflo, o en los mismos meses del
afio siguiente, o en fechas acordadas entre
las partes.

Cuando un trabajador que haya estado de
baja por IT de larga duracion, sea dado de
alta y se encuentre en proceso de recurrir-
la, disfrutara si asi lo solicita, a continua-
cion del dia de alta, las vacaciones que se
tengan pendientes, con el fin de facilitar
los plazos hasta la resolucion del recurso.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en
el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coinci-
da en el tiempo con una incapacidad tem-
poral derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo previsto en
el articulo 48.4, 5 y 7 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya ter-
minado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vaca-
ciones coincida con una incapacidad tem-
poral por contingencias distintas a las
sefialadas en el parrafo anterior que impo-
sibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de diecio-
cho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

I.- NORMAS GENERALES

A) Los 31 dias laborables de vacaciones
(salvo en afos bisiestos que seran 32 dias)
se disfrutaran agrupados en un mes natural
y en una quincena que comenzara el dia 1
0 16 de cada mes.

B) Se confeccionari el calendario de vaca-
ciones segun los criterios generales de un
mes mas una quincena.

C) Los dias que falten para completar el
mes natural y la quincena seran de Fiestas
Pagadas no disfrutadas en su dia en el afio.

D) Se confeccionaran calendarios para la
quincena adicional de vacaciones.

E) La Incapacidad Temporal (I.T.) inte-
rrumpiréd el periodo de disfrute de las
vacaciones, cuando la causa sea como
consecuencia de accidente, enfermedad
comun, hospitalizacion o intervencion

quirurgica. Si coge el alta en sus vacacio-
nes, el periodo que falte por disfrutar se
realizard a continuacion de coger el alta de
LT. y hasta el final del periodo de vacacio-
nes previsto. Los dias pendientes que fal-
ten para completar el periodo de vacacio-
nes se disfrutaran en noviembre o

febrero, o en fechas acordadas entre las
partes, del afio en curso o del siguiente,
una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de diecio-
cho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

Art. 62.- Todo trabajador que desee perci-
bir el importe de la vacacion al iniciar su
disfrute, recibira un anticipo por su cuan-
tia mediante la firma de un recibo, sin per-
juicio de que se formalice el pago en la
noémina correspondiente.
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SABIAS - SABIAS - SABIAS - SABIAS - SABIAS - SABIAS - SABIAS

IPC. Segln el INE, el IPC de abril de 2024 en el Estado espafiol fue del 0.7%, que-
dando el interanual en un 3.3%.

Absentismo en Avanza Zgz. Segun los datos proporcionados por Avanza, el indice de
absentismo en el mes de abril fue del 10.17% y por accidente laboral fue del 1.24%,
por lo que estos ultimos NO cobraran el complemento de la empresa hasta el 100% del
salario.

Plantilla actual en Avanza Zgz. En el ultimo censo de la empresa, la plantilla actual es
de 1264 trabajadores, de los que 57de ellos son eventuales y1207 son contratos indefi-
nidos.

Horas extras en Avanza Zgz. En el mes de abril se han realizado 2692 horas extras
impidiendo que 16 personas nuevas pudiesen ser contratadas a jornada completa. En
periodos de negociacion colectiva hacemos un llamamiento para que no se realicen
horas extras como medida de presion.

Ultimos movimientos de la plantilla. Ultimo fijo ordinario: 3957. Ultimo fijo relevan-
te: 4611. Ultimo fiestero ordinario: 4455. Ultimo fiestero relevante: 4598. Ultimo
ambulante con descansos desplazables: 4953.

Ultima hora. La Direccion de Avanza cumple su propio guion de guerra psicologica
contra su plantilla de trabajadores y, tras rematarlo con un comunicado en el que men-
ciona robos en las maquinas de autoventa del comedor-sala de informacion de coche-
ras, anuncia la implantacionde camaras para vigilarnos también en esa sala. ;Tratan de
hacernos sentir culpables para grabarnos? ;Por qué siembra Avanza la desconfianza
sobre sus trabajadores? ;Cual sera el siguiente pretexto para grabarnos en mas lugares?

Empresa y Ayuntamiento. Pese a haber ya una sentencia firme, en un principio sin
recurso, que obligaba al Ayuntamiento a elaborar unos nuevos pliegos de condiciones,
Ayuntamiento y Empresa, de la mano, vuelven a recurrir el
i e auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragon sobre la sen-
' ; Bt *'4.!:}'5‘?-3 tencia de la SCUT, dilatando otra vez este proceso y casi segu-
i ro favoreciendo a Avanza para que pueda cumplir los cuatro
afios de prorroga que el Ayuntamiento les otorgé en su dia. Una
vez mas vemos como PP, VOX y AVANZA son lo mismo y van
en contra de los intereses de los trabajadores y de la ciudad.
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