
 

                         -Nota de prensa- 

 

Zaragoza, a 6 de abril de 2021 
 

ASUNTO: El Comité de empresa de autobuses urbanos de Avanza Zaragoza, convoca 
nuevos paros parciales a partir del sábado día 17, para los viernes, sábados y 
domingos. 

A la atención de los medios de comunicación: 

Desde el Comité de Empresa de Avanza, empresa privada que se dedica a la 
explotación del servicio público de autobús urbano en la ciudad de Zaragoza, 
queremos comunicar al conjunto de la ciudadanía que la negociación del convenio en 
los autobuses urbanos y el tranvía de Zaragoza, continúa estancada y sin vías de 
alcanzar un pronto acuerdo. 

En autobuses urbanos tras los paros que finalizaron el pasado día 14 de marzo, se 
retomaron las reuniones de comisión negociadora, realizándose el día 23 y el día 30 
ambas fueron infructuosas y la negociación del convenio continúa estancada, por la 
actitud de bloqueo negociador que mantiene la empresa. 

Para mañana día 7 tenemos nueva reunión de comisión negociadora, de la que, vista la 
actitud empresarial, poco esperamos de ella. 

Este comité de empresa mantiene nuestra voluntad negociadora abierta, pero ante 
esta actitud de la empresa, de nula voluntad negociadora, demostrada nuevamente en 
las dos últimas reuniones que hemos mantenido sobre la negociación del convenio, en 
pleno extraordinario celebrado en el día 5 de abril, se ha aprobado lo siguiente: 
Mantener la unidad de acción con los compañeros del tranvía. Realizar mesas 
informativas conjuntas, por los diferentes barrios informando a la ciudadanía de 
conflicto actual. Realizar caravanas conjuntas de coches, motos, bicicletas, etc. 
Realizar manifestación los jueves, días 15, 22 y 29, a las 19 h, desde Plaza Aragón, 
hasta Plaza de España. También se han aprobado paros parciales y piquetes 
informativos en cocheras: Conductores e Inspectores: de 8 a 10 h., y de 20 a 22h.  
Taller, Almacén, Administración, Caja, Oficina Caracol, Portería: las dos primeras 
horas de cada turno.  
Los paros se realizarán los días 17, 18, 23, 24, 25 y 30 de abril, junto a los días 1, 2 de 
mayo, continuando los días 7, 8 y 9 de mayo. 
Se realizará Asamblea general para toda la plantilla, y en Referéndum, la plantilla 
decidirá sobre ellos. 
El Servicio Aragonés de Mediación ha citado a las partes para el próximo día 15. 
 
Fco. Javier Anadón Tapia      Presidente Comité de Empresa     


